
靜宜大學會計學系校外實習施行細則 

民國 112年 06月 15日系務會議修訂 

第一條 實習課程之目的：為培育學生學術理論與實務運作兼備之能力，提供學生於在學期間實

踐專業知識於場域之中的機會，藉此瞭解工作場域實務運作，達成學

用合一。 

第二條 實習課程學分：有關校外實習課程之學分數及實習時數相關規定，悉依「靜宜大學校外

實習辦法」辦理。 

第三條 校外實習委員會設置：系主任擔任召集人，由授課教師(指導老師)、職涯導師、實習機

構代表與學生代表組成。負責訂定及檢討校外實習各項事務，且每學年至少應該召開一

次會議。 

第四條 本系校外實習委員會任務如下： 

一、 機構開發及維護： 

1. 確認實習機構之評估結果及維繫雙方合作關係。 

二、 指導學生： 

1. 協調、處理學生申訴、爭議及意外事件。 

2. 追蹤處理及檢討學生實習輔導訪視結果。 

3. 處理學生實習期滿前之終止實習。 

4. 其他學生權益保障相關事項。 

三、 課務處理： 

1. 負責協助上傳課綱。 

2. 協辦行前說明會以及成果發表會。 

第五條 實習指導教師：依「靜宜大學校外實習辦法」之規定，專任教師皆有義務擔任校方

實習指導教師之責。本系校外實習指導教師分派之原則如下： 

1. 四大會計師事務所之實習生由系主任指導。 

2. 新開發實習機構之實習生，原則上由開發機構之教師指導，若開發機構之教師因

退休、離職或其他特殊情況無法指導時，則由系主任徵詢主責教師，另徵詢系上

其他有意願之教師協助指導之。該開發機構則轉列為既有合作之實習機構。 

3. 除上述情況，其他實習機構之指導教師以大四導師為優先，若大四導師無法指導

時，則由當學期企業實習之主責教師徵詢系上其他有意願之教師協助指導。 

4. 企業實習課程之課務處理，由主責教師負責，由大三升大四的班級導師，協調輪

流擔任企業實習(一)與企業實習(二)(三)之主責教師。 

5. 如有指導老師未盡前述各項應盡的任務或有實習機構、學生投訴等情事，經確認

屬實後，則由系主任徵詢主責教師，另請有意願之教師協助指導之。 

校外實習課程時數不計入教師授課鐘點時數，以實際指導實習學生人數核發指導費，

指導費用依校方規定撥給。有關實習指導教師之職責則依「靜宜大學校外實習辦法」



之規定辦理。校外實習為全學期實習之實習指導教師每學期至少應提供二次以上（含）

實習訪視輔導紀錄，校外實習為暑期實習之實習指導教師應提供至少一次以上（含）

實習訪視輔導紀錄。 

第六條 實習生之遴選與選課等事宜：參與校外實習課程之學生須填寫實習申請表，送業務承辦

人員確認資格，於公告申請截止日前備妥相關文件，經授課老師及實習機構確認錄取資

格後，正式進入修習課程審核流程。 

第七條 實習生學習期末報告及成果：學生應撰寫實習計畫書及實習成果報告，供實習指導教師

批閱。實習期滿後由企業與各系實習指導教師評定實習成績，並繳交「學生自我評量暨

機構滿意度調查表」等相關文件，方得取得實習相關課程學分。 

第八條 實習成績評分：由實習機構及指導教師共同評定，各佔 50％。 

第九條 本細則未規定之事項，悉依本校相關辦法辦理。 

第十條 本細則經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

民國 112年 05月 02日系務會議修訂通過 

民國 109年 06月 04日系務會議訂定 


